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KICK OFF (60 min) Ennakkotehtavana TYOPAJA 1 (90 min) TYOPAJA 2 (90 min) TYOPAJA 3 (120 min)
Seurojen Nuori mieli Kokonaisvaltainen valmennus ja Myonteiset vuorovaikutustaidot Sisainen motivaatio,
yhteyshenkiloiden urheilussa urheilun turvallinen voimavarana urheilussa keskittymistaidot ja suoritustilan
aloitustilaisuus -verkkokurssi toimintaymparisté rakentaminen

kaikille valmentajille

(30 min)

@ KESKI-SUOMEN LIITTO



KIHU

Millaisena valmentajana haluaisit etta sinut muistetaan?

"Ammattitaitoisena, mutta myos hauskana ja
luotettavana. Sellaisena jonka treeneissa oli kiva olla ja
jolle pystyi puhumaan.”

* Kannustavana, positiivisena ja
hauskana (27)

* Helposti lahestyttavana,

kuuntelevana ja lasnaolevana (23)
. . ”Kuuntelevana, empaattisena, kannustavana, sopivasti
* Turvallisena ja luotettavana (15) |y ay——

* Reiluna ja tasapuolisena (14)

° Ammattitaitoisena, osaavanaja *Turvallinen aikuinen, jolle on helppo puhua. Sellainen, jonka
sopivasti vaativana (14) kokee auttaneen niin urheilussa kuin eldmé&ssa.”

”Turvallisena, reiluna, tasapuolisena, helposti
lGhestyttavana.”

KESKI-SUOMEN LITTO (Syksyn tybapajaprosessin alkukyselyyn vastasi 48 valmentajaa)



Miten koet, etta oma valmennuksesi tai ajattelusi on muuttunut tyopajaprosessin aikana?

Nykyiset toimintatavat saivat positiivista
vahvistusta, seka moni sai uusia ideoita
ja tyokaluja valmennukseensa.

”TyOpajat ovat laittaneet ajattelemaan
arkivalmennuksen tavan ja valintojen merkitysta seka
antaneet tyokaluja toimintaan.”

”Tybpajaprosessi on yleisesti saanut ajattelemaan
valmennusta ja urheilijoiden hyvinvointia enemman”

”Tarkeita huomioita ja pointteja valmennuksen
arkeen tullut liséda, mita on arjessa ollut jo
alemmin mukana muttei ole niiden
merkityksellisyytta ehka tiedostanut tai tajunnut
aikaisermmin.”
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Tyopajat saivat kiinnittamaan enemman
huomiota yksilolliseen kohtaamiseen,
vuorovaikutukseen seka myonteisyyteen.

”Haluan valmentajana keskittya yhd enemman
onnistuneisiin suorituksiin.”

”Olen oppinut kohtaamaan valmennettavia enemmaén
yksilbllisesti ja persoonallisesti.”

”On vahvistunut ajatus siitd, miten paljon omalla
vuorovaikutuksella ja kohtaamisella on
merkitysta.”

(Syksyn tybpajaprosessin palautekyselyyn vastasi 22 valmentajaa)
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Miten aiot jatkaa tyopajan teemojen ja sisaltojen kaytantoon viemista . —e
omassa valmennusymparistossasi?

” Materiaalien hyvan harjoituksen tunnusmerkit on

. . vy e . hyvia itsearvioinnin ja harjoitusten suunnittelun
* Tietyn tarkeadksi kokemansa asian

A - tyokaluja.”
huomioiminen (9): Kehuminen,
yksilollinen kohtaaminen,
myonteisyys, lasnaolo, kuulumisten ” Pyrin kehumaan tasapuolisemmin ja kerron mista
kysyminen kehu tulee sekéa miettia treenisuunnitelmiin eri

teemoja, jotka toistuvat 4-6 viikkoa.”
 Koulutuksen materiaalien

kertaaminen ja hyodyntaminen (7)
”Aion hybdyntéa tybpajoissa esiin nousseita
« Syventyminen kausittain yhteen esimerkkeja kokeilemalla niitéa omissa
teeman kerrallaan (6) valmennuksissani suunnitelmallisesti.”

"Aion kohdata jatkossa jokaisen valmennettavan
aidosti ja lasngolevasti.”

KESKI-SUOMEN LIITTO (Syksyn tybapajaprosessin palautekyselyyn vastasi 22 valmentajaa)



Lisatietoja:

Hankevastaava: mirva.rottensteiner@kihu.fi
Hanketyontekija: anna.saarela@kihu.fi

www.kihu.fi/kohtaavavalmentaja
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