Stadsstyrelsen godkdnt 23.10.2023 § 170
VERKSAMHETSSTADGA FOR GRANKULLA STADS HANDIKAPPRAD

1§
Syfte

Grankulla stads handikapprad ar ett paverkansorgan som inrattats av stadsstyrelsen och som har till uppgift
att félja och paverka forverkligandet av rattigheterna for personer med funktionsnedsattning som bor i
Grankulla.

Handikappradets principiella utgangspunkt bygger pa FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, som Finland ratificerade ar 2016. Handikappradet ar partipolitiskt och religitst
obundet i sin verksamhet.

Handikappradet representerar personer med funktionsnedsattning och kroniskt sjuka personer i Grankulla
samt deras anhoriga och néarstaende.

28
Val och sammansattning

Stadsstyrelsen beslutar om handikappradets sammansattning, hur det véljs och hur det arbetar.
Handikappradet har nio (9) ledamoéter. Handikappradets mandattid ar tva ar.

Personer med funktionsnedsattning som bor i Grankulla, deras anhoériga samt handikappforeningar
verksamma inom staden utser gemensamt sex (6) ledamoter samt personliga ersattare for dem.

Vélfardsutskottet utser en (1) fértroendevald ledamot och en personlig ersattare for hen.

Stadsstyrelsen utser tva (2) tjanstemannaledaméter till handikappradet: en som representerar
bildningssektorn och en som representerar samhallstekniska sektorn. Tjanstemannaledamoten som
representerar bildningssektorn verkar som radets sekreterare.

Handikappradet véljer inom sig en ordférande och en vice ordférande, som ska vara representanter for
personer med funktionsnedsattning.

Enligt beslutet av omradesstyrelsen i Vastra Nylands valfardsomrade utser Grankulla stads handikapprad tva
kandidater till ledamoter i handikappradet i Vastra Nylands valfardsomrade (en ordinarie ledamot och en
ersattare), som faststélls av stadsstyrelsen.

Om en ledamot eller ersattare i handikappradet avgar under mandatperioden véljer stadsstyrelsen en ny
ledamot eller ersattare for aterstoden av mandatperioden efter férslag fran handikappradet.



3§
Arbetsutskott

Handikappradet kan grunda ett arbetsutskott, vars medlemmar ar ordféranden, vice ordféranden och
sekreteraren. Arbetsutskottet bereder foredragningslistan for motena, samt utlatanden och andra skriftliga
uppgifter.

48§
Motesarvoden

Motesarvoden betalas enligt den géallande férvaltningsstadgan i kommunen.

58§

Modotespraxis

Handikappradet sammantrader enligt behov, sammankallat av ordféranden, eller vid forhinder av vice
ordféranden.

68§
Uppgifter och tyngdpunkter

Handikappradet ska ges majlighet att paverka planeringen, beredningen och uppféljningen inom olika
kommunala verksamheter i fragor som ar av betydelse for personer med funktionsnedsattning vad géller
deras valfard, halsa, delaktighet, livsmiljo, boende, rorlighet eller mojligheter att klara de dagliga
funktionerna eller med tanke pa den service som personerna behover.

Tjanster i kommunen ska ordnas sa att de ar atkomliga och tillgdngliga. Personer med funktionsnedsattning
ska beaktas i malsattningen av valfardsplaner och liknande strategier med hansyn till alla malgrupper.

Handikappradet har till uppgift

1. att framja samarbetet mellan myndigheter, fértroendevalda, personer med funktionsnedsattning
och handikappféreningar i staden.

2. att folja beslutsfattandet inom stadens forvaltning som paverkar stadens allménna forhallanden ur
perspektivet av personer med funktionsnedséattning.

3. att framja jamlika och likvardiga mojligheter for personer med funktionsnedsattning att delta med
andra kommuninvanare i samhallets olika funktioner sasom utbildning, arbete, social- och
hélsovardstjanster, socialskydd, kultur- och hobbyaktiviteter samt andra kommunala tjanster.

4. att folja utvecklingen av tjanster, stodatgarder och andra formaner avsedda for personer med
funktionsnedsattning i staden och vélfardsomradet.

5. att komma med motioner och forslag och ge stadens myndigheter utlatanden i fragor som géller
personer med funktionsnedsattning. Att komma vid behov med motioner och férslag till
handikappradet i Vastra Nylands valfardsomrade.

6. attforbereda en verksamhetsplan och en verksamhetsberattelse om sin verksamhet samt utfora
andra uppgifter som faller under handikappradets verksamhetsomrade.

7. att samarbeta med handikappradet i Nyland och huvudstadsregionen.



78§
Delaktighet och mdjlighet att paverka

Kommunens organ ska héra och begéara utlatanden fran handikappradet under planeringen av darenden som
ar av betydelse for personer med funktionsnedsattning och deras valfard, livsmiljo, boende, rorlighet eller

mojligheter att klara de dagliga funktionerna eller med tanke pa den service som de behover.

Horandena och samtalen kan genomféras i form av traditionella utldtanden eller sammantraffanden men
dartill ocksa genom att utnyttja elektroniska kanaler och sociala medier.

Handikappradet beslutar separat om deltagande i utbildningar och seminarier.

8§
Ikrafttradande

Denna verksamhetsstadga trader i kraft 23.10.2023.



