Kaupunginhallitus hyvaksynyt 2.10.2023 § 152
KAUNIAISTEN KAUPUNGIN VANHUSNEUVOSTON TOIMINTASAANTO

18
Tarkoitus

Kauniaisten vanhusneuvosto on kaupungin alueella asuvien vanhusten ja siella toimivien vanhus- ja
elakeldisjarjestdjen yhteistyoelin. Kauniaisten vanhusneuvostolla on edustus myds hyvinvointialueen
vanhusneuvostossa.

28§
Valinta ja kokoonpano

Vanhusneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattaa kaupunginhallitus.
Vanhusneuvostossa on yhdeksan (9) jasentd. Neuvoston toimikausi on kaksi vuotta.

Vanhus- ja eldkeldisyhdistykset nimedvat nelja (4) jasenta ja jokaiselle henkilokohtaiset varajasenet. Muita
elakeldisia edustava yksi (1) jasen ja tdman henkilékohtainen varajasen valitaan kaupungin jarjestimassa
yleisessa valintakokouksessa, josta ilmoitetaan paikallislehdessa.

Yhdyskuntavaliokunta nimeaa yhden (1) luottamushenkil6jasenen ja tdman henkilékohtaisen varajasenen.
Hyvinvointivaliokunta nimeaa kaksi (2) luottamushenkiljasenta ja ndiden henkilokohtaiset varajasenet.

Kaupunginhallitus nimeaa yhden viranhaltijajasenen ja hanelle varajasenen. Viranhaltijajasen toimii myos
vanhusneuvoston sihteerina.

Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
elakejarjestojen tai muiden eldkeldisten edustajia.

38§

Tyovaliokunta

Vanhusneuvosto voi perustaa itselleen tyévaliokunnan, jonka jasenind ovat puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja sihteeri. Tyévaliokunta valmistelee kokouksen asialistaa, lausuntoja ja muita kirjallisia
tehtavia.

48
Kokouspalkkiot

Kokouspalkkiot maksetaan kunnan voimassa olevan hallintosdannén mukaisesti.

58
Kokoontuminen

Vanhusneuvosto ja tyévaliokunta kokoontuvat tarpeen mukaan puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta.



68§
Tehtavat

Vanhusneuvostolla on mahdollisuus vaikuttaa kunnan ja hyvinvointialueen eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikddantyneen vaeston
ennaltaehkdisevan hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistén, asumisen, liikkumisen tai
paivittdisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Vanhusneuvosto seuraa vanhuspalvelulain toteuttamista kaupungissa. Neuvosto edistda viranomaisten,
vanhusten ja eldkeldisjarjestdjen yhteistoimintaa kaupungissa seka seuraa vanhusten tarpeiden kehitysta
seka kaupungin alueella ettd hyvinvointialueella. Vanhusneuvoston tavoite on olla mukana asioiden
suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa.

Vanhusneuvoston tehtdvana on:

1. seurata kaupungin kunnallishallinnon paatéksentekoa vanhusten kannalta seka edistda vanhusten
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa siihen ja tehda aloitetta, ehdotuksia ja esityksia sekd antaa
lausuntoja kaupungin viranomaisille vanhuksia koskevissa asioissa

2. edistda vanhusten eldmanlaatua ja selviytymistd yhteiskunnan eri toiminnoissa kuten asumisessa,
sosiaali- ja terveyspalveluissa, kulttuuri-, liikunta- ja harrastetoiminnoissa sekda muissa kunnallisissa
palveluissa

3. seurata vanhuksille tarkoitettujen palvelujen laadun, tukitoimien ja muiden etuuksien kehitysta
kaupungin alueella ja hyvinvointialueella

4. sopia yhteistoimintamuodoista vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston, seka jarjestojen etta
hyvinvointialueen kanssa

5. tehda vanhusneuvoston toimintaa tunnetuksi ja tiedottaa siita eri tiedotuskanavia kadyttaen

6. valmistella vuosittain toimintasuunnitelma ja antaa toimintakertomus kaupunginhallitukselle

7. hoitaa muut vanhusneuvoston toimialaan kuuluvat tehtavat

78§

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuden toteuttaminen

Kunnan toimielinten tulee kuulla ja pyytaa lausuntoja vanhusneuvostolta asioiden valmisteluvaiheessa
asioissa, joilla on merkitysta vanhusten hyvinvointiin, elinymparistoon, asumiseen, liikkkumiseen tai
paivittaisista toiminnoista suoriutumiseen tai tarvitsemiensa palvelujen kannalta. Kuulemiset ja keskustelut
voidaan toteuttaa perinteisten lausuntopyyntojen, asukastapaamisten tai valiokuntakuulemisten lisaksi
my0ds sahkadisia kanavia ja sosiaalisen median mahdollistamia muotoja hyodyntamalla.

8§

Voimaantulo

Tama toimintasaanto astuu voimaan 1.10.2023.



