Plan for att skydda elever och studerande
mot vald, mobbning och trakasserier
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Inledning

Elever och studerande har ratt till en trygg studiemiljo. Enligt 7 § i grundlagen har alla ratt till liv och
till personlig frihet, integritet och trygghet. | lagen om elev- och studerandevard forutsatter 13 § en
kommunspecifik plan fér hur de studerande ska skyddas mot mobbning, vald och trakasserier.
Utbildningsanordnaren ska garantera bade elevernas/de studerandes och personalens fysiska,
psykiska och sociala trygghet i alla situationer. Framjandet av trygghet och valbefinnande ar en del
av laroanstaltens/forskoleenhetens verksamhetskultur och ska beaktas i verksamheten.
Handlingsplanen anger de gemensamma malen och férhallningsreglerna for personalen, och den ska
behandlas regelbundet i skolans och forskoleenhetens elev- och studerandevard och med
personalen.

| Grankulla accepteras inte vald, mobbning, aggressivt beteende eller trakasserier. Alla medlemmar i
skolgemenskapen har en skyldighet att agera for att férhindra och minska dessa fenomen. Det
handlar om att bygga upp en gemensam och hallbar mobbningsforebyggande kultur i
skolgemenskapen och att arbeta langsiktigt for den. Om vald, mobbning, aggressivt beteende eller



trakasserier anda forekommer, ska man omedelbart ingripa i det. En valmaende och trygg
studiemiljo ar en forutsattning for att eleverna och de studerande mar bra och kan lara sig nya saker.

| den har planen anvands féljande termer:

Elevhalsoplanen omfattar bade elever och studerande.

Med rektor avses ocksa chefen for en forskoleenhet.

- Med elev avses ocksa barn i forskoleundervisning och studerande pa andra stadiet.

- Med enhet avses saval skolor och gymnasier som forskoleenheter.



1. Definitioner av mobbning, trakasserier och vald
1.1. Definition av mobbning

Mobbning ar trakasserier och en form av diskriminering. Mobbning i skolan avser att en eller flera
elever eller andra medlemmar i skolgemenskapen upprepade ganger forolampar, skadar,
diskriminerar eller pd annat satt behandlar en och samma elev illa och att offret saknar mojlighet att
forsvara sig eller paverka denna behandling (jfr www.mll.fi/sv/). Mobbarna har for avsikt att sara och
skada offret fysiskt eller psykiskt genom sina handlingar. Till mobbning anknyter ofta maktobalans
till exempel i fraga om fardigheter, kroppsstorlek, alder, antal eller andra faktorer. Det bor noteras
att dven larare eller andra medlemmar i skolgemenskapen kan utsattas for mobbning.

Mobbningen kan vara direkt eller indirekt. Direkt mobbning kan handla om att skada offret fysiskt
och verbalt, hota, utpressa, stjala eller forstora egendom eller till exempel skolarbeten. Indirekt
mobbning &r ofta svarare att upptacka och férekommer i form av till exempel skvaller, spridning av
I6gner och utfrysning. Mobbning kan ocksa forekomma i sociala medier. Det finns manga former av
mobbning och alla raknas inte upp har. Fenomen pa gransen till mobbning definieras ndrmare i
Grankullas antimobbningsprogram med 14 atgarder mot mobbning.

Orsaken till mobbning dr enligt den senaste finldndska forskningen? ofta att mobbaren vill stirka sin
egen stallning i gruppen och utéva makt. Enligt modern forskning &r mobbning ocksa ett
gruppfenomen som paverkas av stimningen i klassen/gruppen och av andra elevers agerande.

Gral, konflikter och sporadiskt retande elever emellan ar inte mobbning. Konflikter i sig ar inte
skadliga utan hor till barnens utveckling och processen for att lara sig sociala fardigheter. Det ar
viktigt att barn och unga bade hemma och i skolan lar sig fredliga metoder for konfliktl6sning.

Var och en upplever mobbning pa sitt eget satt. Det ar skolans uppgift att utreda alla misstankta
mobbningsfall sa att ingen behover kdnna sig otrygg i skolan.

1.2 Definition av trakasserier

Diskrimineringslagen definierar trakasserier som en form av diskriminering. Diskriminering betyder
att en person behandlas sdmre dn andra pa grund av nagon personlig egenskap. Alla har ratt till
manniskovardets okrankbarhet och personlig integritet. Ett beteende som syftar till eller som leder
till att en persons manniskovarde kranks innebar trakasseri, om beteendet skapar en stamning som
gor att personen férnedras eller férédmjukas eller som ar hotfull, fientlig eller aggressiv gentemot
honom eller henne (14 § i diskrimineringslagen 1325/2014).

Trakasserier kan indelas i konsrelaterade och sexuella trakasserier samt trakasserier av minoriteter.

Med sexuella trakasserier avses oonskad uppmarksamhet riktad mot en person i egenskap av
konsvarelse. Begreppet kan innefatta nedsattande och krankande tal om personens

1 https://www.kivakoulu.fi/news/kiusaamiseen-ja-vertaissuhteisiin-liittyvia-julkaisuja/
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konsegenskaper, mobbning med fokus pa dessa och andra konsrelaterade handlingar som gor
personen skamsen, radd, sarad eller arg.

Som sexuella trakasserier raknas bland annat sexuella anspelningar, vitsar, kommentarer om en
persons kropp, kladsel och privatliv samt vissa typer av fragor kring dessa. Oanstandiga forslag, krav
och oonskad fysisk kontakt tillhor ocksa kategorin sexuella trakasserier. Trakasserier kan ocksa ske
via telefonen och webben. Sexuell uppmarksamhet raknas som trakasserier nar den fortgar trots att
personen som utsatts for uppmarksamheten uttrycker att det ar obehagligt.

Trakasserier kan ocksa riktas mot minoritetsgrupper sasom etniska och sexuella minoriteter och
elever med funktionsnedsattning. Diskriminering av etniska minoriteter ar rasism.

Enligt diskrimineringslagen far ingen diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak,
religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden,
hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan omstandighet som galler
den enskilde som person.

1.3 Definition av vald

Vald &r avsiktligt utévande av eller hot om fysisk kraft eller makt. Vald riktas mot ménniskan sjélv, en
annan manniska, en grupp manniskor eller en gemenskap. Psykiskt vald innebéar att en medlem i en
gemenskap utsatts for forolampning, forakt, isolering, forringande av arbete/verksamhet, hotelser,
baktalande eller annan patryckning (jfr mobbning). Radsla for vald skapar angest,
handlingsférlamning och depression. Individen eller gruppen kan dasamkas bestaende fysiska eller
psykiska men sdsom sémnloshet och radsla.

Aggression ar en bendamning fér manga svara och utmanande kanslor sasom besvikelse, radsla,
avund, svartsjuka och sorg. Barn och unga Ovar sig pa att hantera dessa kanslor, och det kan ibland
leda till konflikter i skolan. | dessa situationer behdver barnet och den unga metoder och en vuxens
stod for att hantera sin aggression, sa att den inte leder till valdshandlingar.

Aggressivitet innebar beteende som skadar eller trakasserar offret fysiskt eller verbalt. Aggressivitet
ar inte detsamma som vald, utan vald ar en reaktion pa aggressivitet. En annan manniskas
aggression och aggressivitet inger offret en kdnsla av att vara hotad och radsla for att utsattas for
vald.



2 Forebyggande av mobbning, trakasserier och vald

Mobbning, trakasserier och vald ar sammanlankade fenomen och det kan vara svart att exakt
avgransa dem fran varandra. Samma atgarder kan vanligen tillgripas for att forebygga dem alla.

| Grankulla tillampas en plan mot mobbning, trakasserier och vald som innehaller 14 atgarder for att
forebygga och ingripa i dessa fenomen. Sarskilt atgarderna 1-6, 12 och 13 har en férebyggande
effekt.

1. Indikatorer for valbefinnande

2. Program som utvecklar sociala och emotionella fardigheter samt hantering av
mobbningssituationer

3. Gemensamt 6verenskomna regler fér grupper, klasser och gemenskaper

4. Kontinuerligt arbete for att skapa sammanhallning och framja social anknytning
Representanter for elevhilsan traffar eleverna i smagrupper i borjan av &k 7 och andra
stadiet

6. Elektronisk kanal

7. Dokumentation av mobbningsutredning

8. Ansvariga personer for antimobbningsatgarder

9. Restorativt grepp

10. Egen utsedd vuxen fér den som mobbats frekvent

11. Mobbning ar ett brott: Ankar-verksamheten

12. Utveckling av vanelevverksamheten

13. Stod for och involvering av foraldrar

14. Steg for att ingripa

Malet med planen &r att géra antimobbningsprogrammet till en gemensam sak for hela staden. Den
enhetliga modellen gor det enklare att ingripa i mobbning som fenomen. Lank till programmet:
https://www.kauniainen.fi/wp-content/uploads/2023/10/14-atgarder sv_21082023-1.pdf

2.1 Foérebyggande atgarder

De vuxna i skolan agerar exempel for eleverna och de studerande: de handleder och fostrar dem till
att acceptera olikhet och bete sig vanligt och respektfullt mot alla. | vardagen fors kontinuerligt
samtal om interaktion och kompisfardigheter i grupp eller med enskilda elever. Overvakningen
ordnas sa langt mojligt sa att det inte uppstar stunder eller platser utan évervakning.
Skolgangsbitradena och lararna hjalper sina egna klasser att lugnt ga ut till och komma in fran
rasterna och i andra évergangar. Aven sittordningen kan bestdmmas sa att den fungerar bra med
tanke pa arbetsro och stamning. Lararen observerar aktivt sin klass, leder sin klass och formedIlar sin
egen attityd mot mobbning till sin klass.

En god sammanhallning férebygger mobbning, trakasserier och vald. Alla elever och alla vuxna i
skolan kan bidra till en god stdmning genom sitt agerande och beteende. Alla uppfor sig rattvist och
arligt. Man lyssnar till, uppmuntrar och berdommer varandra och ingen behéver oroa sig for fel och
misstag. Man respekterar den gemensamma arbetsron och de éverenskomna reglerna i gruppen och
klassen. Alla inkluderas i lekar, man hjalper sina kamrater och sma tvister lI6ses snabbt. Var och en


https://www.kauniainen.fi/wp-content/uploads/2023/10/14-atgarder_sv_21082023-1.pdf

kan be om forlatelse och forlata. Det &r ocksa viktigt med fortroende mellan lararen och eleverna/de
studerande for att man ska vaga beréatta for lararen om missforhallanden.

Skolans elevhilsopersonal stéder lararen och gemenskapen genom att fundera éver hur man pa
basta satt 6kar valbefinnandet och stodet for klasser/grupper och enskilda elever. Dessutom
tillampas manga olika metoder i skolan och i klasserna for att skapa en positiv stamning som
accepterar olikhet, till exempel fér hela skolan gemensamma temadagar, klassmormor- och
klassmorfarverksamhet samt fadderelevverksamhet. Till en 6kad gemenskap och delaktighet bidrar
ocksa ett eventuellt elevparlament vars medlemmar véljs arligen fran varje klass.

Man far berom och enligt 6verenskommelse eventuella priser for god gruppsammanhallning och
regelefterlevnad. Eleverna och de studerande kénner till pafoljderna for forseelser redan pa férhand.
Pafoljderna kan till exempel vara fostrande samtal, kontakt med hemmet, anmérkning i Wilma och
gottgorelse.

Manga larodmnen inkluderar teman som ror sociala fardigheter och etik. | grundskolorna i Grankulla
inleds dessutom undervisning i vdlmaende som ett separat larodmne fran augusti 2023. Malet &r att
spendera tillrdckligt med tid pa att 6va sociala och emotionella fardigheter samt interaktion och att
diskutera valbefinnande och gott kamratskap. Ett gott uppférande, sdsom att man tar hansyn till
varandra, forsvarar offer och hjalper varandra samt bar ansvar, hor till malen for fostran.

Bade eleverna och vardnadshavarna informeras i borjan av lasaret om forfarandena i samband med
mobbning, trakasserier och vald. Samtidigt faststalls granserna for acceptabelt beteende i skolan. |
hemmen kan foraldrarna uppmuntra sina barn och unga att beratta om skoldagen och om
stamningen i den egna klassen eller gruppen. Foraldrarna kan lara sina barn och unga att agera ratt
dven i svara sociala situationer och att forsvara ett offer eller berdtta om osakligt agerande for en
vuxen.

Utover planen med 14 atgarder mot mobbning, trakasserier och vald tillampar skolorna och
forskoleenheterna i Grankulla stad egna forfaranden for att forebygga dessa fenomen. Sadana
forfaranden ar till exempel

— KiVa Skola (mer information i bilaga 1)

— Tryggva-team (mer information i bilaga 2)

— Atgarder vid 6vergangen fran &k 6 till 3k 7 (mer information i bilaga 3)
— Enkater om halsa och vdlbefinnande

— Friends-lektioner

— LionsQuest-lektioner

— Ma bra-lektioner

—Vianelever (férskolan/femmisarna)

— Hjalp av kuratorn eller skolungdomsarbetaren i undervisningen



3 Ingripande i mobbning och trakasserier

Grankullas program mot mobbning, trakasserier och vald innehaller 14 atgarder som syftar till att
bade forebygga och effektivt ingripa i mobbning. Sarskilt atgarderna 7—11 och 14 beskriver
forfaranden for att ingripa i mobbning, trakasserier och vald.

1. Indikatorer for valbefinnande

2. Program som utvecklar sociala och emotionella fardigheter samt hantering av
mobbningssituationer

3. Gemensamt 6verenskomna regler fér grupper, klasser och gemenskaper

4. Kontinuerligt arbete for att skapa sammanhallning och framja social anknytning
Representanter for elevhilsan traffar eleverna i smagrupper i borjan av &k 7 och andra
stadiet

6. Elektronisk kanal

7. Dokumentation av mobbningsutredning

8. Ansvariga personer for antimobbningsatgarder

9. Restorativt grepp

10. Egen utsedd vuxen fér den som mobbats frekvent

11. Mobbning ar ett brott: Ankar-verksamheten

12. Utveckling av vanelevverksamheten

13. Stod for och involvering av foraldrar

14. Steg for att ingripa

Lank till programmet: https://www.kauniainen.fi/wp-content/uploads/2023/10/14-
atgarder sv 21082023-1.pdf

Den framsta ansvariga personen nar det galler att ingripa ar den vuxna som forst observerar eller far
kdannedom om mobbningen eller trakasserierna.

Skolans larare eller rektor ska meddela om trakasserier och mobbning som skett i studiemiljon eller
under skolvdagen och som kommit till hans eller hennes kannedom till vardnadshavaren eller nagon
annan laglig foretradare for den elev som misstanks for detta och for den elev som utsatts for detta.

Néar granserna for acceptabelt beteende 6vertrads ska eleven ges en anmarkning om évertradelsen
och stod for att agera korrekt. | sasmband med upprepat eller allvarligt osakligt beteende fors ett
fostrande samtal och drendet tas ocksa upp med rektorn eller bitrddande rektorn. Fallet ska
dokumenteras och hemmet informeras om vad som hant. Nar mobbningen, trakasserierna eller
valdet ar sa allvarligt att det kréver en rattslig bedomning ska fallet anmalas till polisen. Nar en larare
eller nagon annan i personalen gor sig skyldig till overtradelser ska fallet behandlas av rektorn eller
bitradande rektorn.

Nedan ett exempel pa hur man ska ingripa i och folja upp mobbning och trakasserier:

e Fallet diskuteras med de inblandade och hdandelseforloppet utreds. Fran skolans
personal deltar alltid tva representanter.

¢ Handelseférloppet dokumenteras.

¢ Parterna hors och man kommer éverens om att mobbningen upphér. Om mobbarna
ar fler an en, ska man strava efter att ordna samtal med dem alla tillsammans och var
for sig.
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e Det gors klart for parterna vad som hander om de inte haller fast vid
overenskommelsen.

e Man kommer 6verens om hur uppféljningen ordnas.

¢ Vardnadshavaren, och i allvarliga fall dven barnskyddet och/eller polisen,
informeras.

e Situationen féljs upp. Om mobbningen upprepas, kallas parterna och (om den
mobbade/mobbaren dr minderarig) deras vardnadshavare till ett mote for att reda ut
situationen och avtala om forfarandet for att géra slut pa mobbningen.

Den elev som behover stdd (offret och forovaren) hdnvisas till elevhalsans tjanster eller atminstone
konsulteras elevhalsopersonalen i drendet. Ansvaret for att fora drendet vidare till
elevhéalsopersonalen vilar pa elevens egen forskollarare, klasslarare eller grupphandledare. For
elever som frekvent blir mobbade eller trakasserade utses en egen vuxen som stodperson.

Enligt handlingsprogrammet kommer restorativ medling att anvdndas i skolorna for att reda ut
konflikter mellan elever. Det restorativa greppet framhéaver en positiv process som bygger pa
bemotande, diskussion och samarbete och som syftar till att 6ka forstaelsen mellan parterna.
Parterna respekteras i egenskap av experter pa sin egen konflikt och den barande tanken ar att
aterfora det som hant till parterna sa att de sjalva aktivt kan bidra till I6sningen. Syftet ar att hela de
trasiga relationerna och avtala om gottgorelse samt om framtida forfaranden for att konflikten inte
ska upprepas. For den restorativa medlingen svarar larare som fatt utbildning i metoden.

Dessutom kan skolorna tillampa exempelvis féljande modeller och forfaranden for att ingripa i och
observera mobbning och trakasserier:

Enkater om halsa och vélfard lyfter fram elevernas redogorelser for vald, mobbning och trakasserier
som eventuellt riktats mot dem och/eller andra elever. Enkdterna signalerar till eleverna att deras
hélsa och valbefinnande ar viktigt och att de vuxna vill fa kinnedom om eventuella
missforhallanden. Resultaten av en enkéat behandlas i skolans grupp for kollektivt valmaende
tillsammans med klasslararen/grupphandledaren. Darefter gas enkatresultaten igenom med den
berorda klassen till de delar de inte kan kopplas till ndgon viss person. Pa basis av resultaten kan
man genomfdra en intervention i klassen dar man utreder det inflammerade laget noggrannare till
exempel med hjalp av individuella intervjuer eller uppgifter for att starka gruppsammanhallningen.
Om en enkat visar att det forekommer vald, mobbning eller trakasserier vidtas atgarder enligt
skolans handlingsmodeller. Aven vardnadshavarna hélls uppdaterade om processen.

Elevhilsoverksamheten innefattar ocksa individuellt stod vid behov. Kuratorn, hdlsovardaren och
skolpsykologen medverkar vid behov i utredningen.

Elektroniska kanaler Det finns olika elektroniska appar dar en elev anonymt eller i eget namn kan
gora en anmalan till elevhdlsan om trakasserier eller mobbning (till exempel eGrani). Via tjansten
Someturva kan man anmala trakasserier i sociala medier och fa rad av en yrkesutbildad vuxen for att
utreda situationen.

Reilumalli &r en handlingsmodell som tillampas i Kasavuori koulu nar man konstaterat vald,
mobbning eller trakasserier. | Reilumalli hors parterna forst separat och darefter halls en gemensam
diskussion dar drendet sammanfattas med respekt for bagge parter. Fallet foljs upp och atgarder
vidtas i enlighet med modellen. Det ar viktigt att dokumentera handelseférloppen och samarbeta



Oppet och tydligt med vardnadshavarna. Nar en skola tar i bruk Reilumalli &r modellen forpliktande
for alla som hor till skolans personal. Lararen genomfor Reilumalli tillsammans med ett arbetspar.

Vianeleverna kan underritta skolans personal om observationer och situationer som involverar vald,
mobbning och/eller trakasserier. En i personalen atar sig skotseln av drendet och agerar i enlighet
med handlingsmodellen.

| bilaga 4 finns anvisningar for personalen om hanteringen av mobbningsfall.

| bilaga 5 finns anvisningar for eleverna om hanteringen av mobbningsfall.



4 Ingripande i vald och aggressivt beteende

| skolorna rader nolltolerans mot vald i alla dess former. Man maste ingripa i vald omedelbart.

| situationer dar nagon ar aggressiv ska lararen/medlemmen i skolgemenskapen forsoka halla sig
lugn och tala lugnande till personen. Situationen och de atgarder den kraver ska bedémas snabbt
och aggressivt beteende ska inte bemo6tas med aggression. Provocerande beteende ska undvikas.

Skolans larare eller rektor ska meddela om vald som skett i studiemiljén eller under skolvagen och
som kommit till hans eller hennes kannedom till vardnadshavaren eller nagon annan laglig
foretradare for den elev som misstanks for detta och for den elev som utsatts for detta. | lindriga fall
kommer hemmet och skolan tillsammans 6verens om vidare atgarder. | allvarliga fall tillkallas polis.
En elev som utsatts for ett brott i skolan eller under skolvagen och elevens vardnadshavare kan gora
en polisanmalan.

Den elev som behover stod (offret och forovaren) hanvisas till elevhalsans tjanster eller atminstone
konsulteras elevhalsopersonalen i drendet. Ansvaret for att fora drendet vidare till
elevhalsopersonalen vilar pa elevens egen forskollarare, klasslarare eller grupphandledare.

N&r en medlem i personalen utsatts for vald, mobbning eller andra trakasserier, oberoende av om
forovaren ar en elev eller en annan medlem i personalen, ar ledningen skyldig att ingripa, inleda en
utredning och besluta om vidare atgarder.

Nar valdet eller hotet om vald kommer utifran ska skolan félja sarskilda anvisningar i krisplanen.

Enligt 36 b § i lagen om grundldggande utbildning och 43 § i gymnasielagen har rektorn och lararen
ratt att avldgsna en elev som stor undervisningen fran klassrummet eller ett annat utrymme dar det
ges undervisning for aterstoden av lektionen, eller fran en skoltillstdlining. Om en elev som ska
avlagsnas forsoker forhindra detta genom att géra motstand, har rektorn och lararen ratt att
anvanda sadana maktmedel som behdvs for att fa eleven avldgsnad och som med hénsyn till elevens
alder och situationens hotfullhet eller motstandets allvar och en samlad bedémning av situationen
kan anses vara forsvarbara. Maktmedelsredskap far inte anvandas for att avlagsna eleven. En larare
eller rektor som har anvant sig av maktmedel ska [amna en skriftlig redogorelse for handelsen till
utbildningsanordnaren.

En elev kan forvagras ratt att delta i undervisningen hogst for den aterstaende arbetsdagen, om det
foreligger en risk for att en annan elev eller en person som arbetar i skolan eller i ett annat
undervisningsutrymme blir lidande av elevens valdsamma eller hotfulla uppférande eller om
undervisningen eller dartill hérande verksamhet forsvaras orimligt mycket pa grund av elevens
stérande uppforande (36 § i lagen om grundlaggande utbildning). Eleven kan pa ovannamnda
grunder forvagras ratt att delta i undervisningen ocksa féljande arbetsdag, om
utbildningsanordnaren behdver tid for att planera elevens atergang till undervisningen och erbjuda
eleven elevvardstjanster och stddja en trygg atergang till undervisningen. Under den tid som eleven
forvagrats att delta i undervisningen ska det som sadan elevvard som avses i 36 h § for eleven
ordnas mojlighet till ett personligt samtal med elevvardens psykolog eller kurator. Dessutom ska det
for eleven ordnas sadant annat stéd som eleven behéver under den tid som eleven forvagrats att
delta i undervisningen och nar eleven atervander till undervisningen. For eleven utarbetas en plan
for att stodja atergangen till undervisningen.



| gymnasiet kan en studerande forvagras ratt att delta i undervisningen for hogst tre arbetsdagar,
om det foreligger en risk for att sdkerheten for en annan studerande eller for en person som arbetar
vid ldroanstalten eller i ett annat undervisningsutrymme &ventyras av elevens valdsamma eller
hotfulla beteende eller om undervisningen eller dartill hérande verksamhet forsvaras oskaligt
mycket pa grund av den studerandes stérande uppférande (41 § i gymnasielagen). Under den tid
som den studerande forvagrats att delta i undervisningen ska det som sadan studerandevard som
avses i 32 § for den studerande ordnas majlighet till ett personligt samtal med studerandevardens
psykolog eller kurator. Dessutom ska det for den studerande ordnas sadant annat stod som den
studerande behdver under den tid som den studerande forvagrats att delta i undervisningen och nér
den studerande atervander till undervisningen. For den studerande utarbetas en plan for att stddja
atergangen till undervisningen.



5. Kontakt och samarbete med vardnadshavare

| borjan av lasaret informeras eleverna, de studerande och fordldrarna om planen for att skydda
elever och studerande mot mobbning, vald och trakasserier. Eleverna, de studerande och
vardnadshavarna uppmuntras att kontakta skolans personal omedelbart om det forekommer
ooOnskat beteende. Personalen ska halla vardnadshavarna till minderariga elever uppdaterade om
skolans utredningar som géller eleverna i frdga. Kontaktkanalerna ar Wilma, e-post och telefon.
Gallande sekretessbestammelser ska féljas i informationen.

Skolans larare eller rektor ska meddela om vald, mobbning och trakasserier som skett i studiemiljon
eller under skolvagen och som kommit till hans eller hennes kdnnedom till vardnadshavaren eller
nagon annan laglig foretradare for den elev som missténks for detta och for den elev som utsatts for
detta. Vald, mobbning och trakasserier som forekommit i skolan atgardas och utreds i skolan.
Vardnadshavarna informeras om hur processen framskrider och vid behov férdjupas samarbetet
med vardnadshavarna i enskilda fall. Vardnadshavarna informeras om stédtjansterna hos skolans
elevhalsa och de hanvisas till att kontakta polisen nar situationen kraver det.

Malet &r att starka vardnadshavarnas delaktighet i forebyggandet av vald, mobbning och trakasserier
med hjalp av samarbete mellan hem och skola samt via skolféreningens verksamhet.
Vardnadshavarna uppmuntras att omedelbart kontakta skolan om det forekommer mobbning eller
trakasserier. Nar fallet krdver en mer omfattande utredning kallas vardnadshavarna till skolan. Ett
tatt samarbete mellan hem och skola stéder foraldrarna och ger ocksa vardnadshavarna metoder for
att ingripa i missférhallanden. Nar vardnadshavarna fragar de unga hur det gar och hur dagen varit
visar det for de unga att de bryr sig om deras liv, skolgang och kompisrelationer. Fragorna kan 6ppna
upp for samtal om eventuell mobbning eller problem i kompisrelationerna.

Skolan kan ge vardnadshavarna rad om hur man observerar, forebygger och ingriper i mobbning.

| bilaga 6 finns anvisningar fér vardnadshavarna om hanteringen av mobbningsfall.



6. Samarbete med andra myndigheter

Skolorna har kontakt med andra myndigheter framst i samband med férebyggandet av vald,
mobbning och trakasserier. | akuta situationer bedémer rektorn och medlemmarna i gruppen for
kollektivt vdlmaende fran fall till fall om myndigheternas hjalp behdvs. | nédfall kan vem som helst av
de vuxna i skolan kalla pa polis.

Vald, mobbning och trakasserier kan dessutom leda till att skolans personal blir tvungen av bedéma
behovet av barnskyddsatgarder. Skolans personal har kontaktuppgifter till olika myndigheter som de
kan kontakta for konsultation i fall av mobbning, vald och trakasserier.

Enligt 25 § i barnskyddslagen &r de anstallda inom undervisningsvasendet skyldiga att utan dréjsmal
och trots sekretessbestammelserna gora en anmalan till valfardsomradet, om de i sin uppgift fatt
kdannedom om ett barn for vars del behovet av vard och omsorg, omstandigheter som dventyrar
barnets utveckling eller barnets eget beteende kraver att behovet av barnskydd utreds.

De anstéllda inom undervisningsvasendet ar ocksa skyldiga att géra en anmalan till polisen, nér de pa
grund av omstandigheter som de har fatt kinnedom om i sin uppgift har skal att misstanka att ett
barn utsatts for

1) sexuellt antastande eller tvingande till en sexuell en garning eller ndgon annan
garning som &r straffbar som sexualbrott enligt 20 kap. i strafflagen (39/1889)

2) misshandel eller en garning som ar straffbar som brott mot liv och héalsa enligt 21
kap. i strafflagen och vars foreskrivna maximistraff ar fangelse i minst tva ar

Aven en girning som begatts av en ung under 15 &r och som fyller brottsrekvisiten ska anmilas till
polisen.

Polisens férebyggande Ankarteam dr en av de samarbetspartner som konsulteras i allvarliga
situationer. | Grankulla, Esbo och pa andra hall inom Vastra Nylands valfardsomrade finns dessutom
andra samarbetsparter som arbetar med unga, sasom ungdomstjansterna, familjeradgivningen,
Nupoli, férsamlingen, det uppsdkande ungdomsarbetet och socialvasendet.



7. Information om planen

Eleverna, de studerande, vardnadshavarna och skolans personal informeras om planen for att
skydda elever och studerande mot vald, mobbning och trakasserier pa det satt som bestams per
|asar, till exempel pa morgonsamlingar, grupphandledarens lektion, i lasarsmeddelandet och pa
personalméten. Ansvaret for att informationen gar ut vilar pa rektorn samt gruppen fér den
gemensamma elevvarden valmaende och lararna.

8. Uppfoljning av planen

Planen for att skydda elever och studerande mot vald, mobbning och trakasserier gas igenom varje
ar och genomférandet av den f6ljs upp och utvarderas vid behov. Fér uppdateringen av planen
svarar Grankulla stads styrgrupp for elevhalsan. For uppfoljningen och utvarderingen av planen
svarar skolans grupp for den gemensamma elevvarden under ledning av rektorn.



Bilagor

Bilaga 1: KiVa-skola

Verksamhetsmodellen for KiVa-skola ar pavisat effektiv. For att den ska kunna implementeras
framgangsrikt kravs i de enskilda skolorna att personalen, eleverna och foréldrarna forbinder sig vid
arbetet mot mobbning och att det forebyggande arbetet ar effektivt. Uppbyggandet av en KiVa-skola
ar en kontinuerlig process som involverar hela skolan och foraldrarna. | skolan ansvarar var och en
for att mobbningen upphor, eftersom var och en kan paverka mobbningssituationer de observerat.
Pa KiVa-lektionerna behandlas manniskors olikhet, klassens gemensamma regler, mobbningen som
gruppfenomen och antimobbningsforfaranden med hjalp av 6vningar och diskussioner.

Varje ar genomfors en riksomfattande KiVa-enkat bland eleverna och resultaten behandlas ingaende
i skolan sa att man funderar 6ver bade utvecklingsbehov och gladjedamnen. Resultaten kan
diskuteras i klasserna. Aven KiVa-teamet utvarderar varje |4sar sin verksamhet och framgangen i
utredningen av mobbningsfall. Vid behov f6ljs stimningen i klassen upp och mobbningen utreds
vidare med hjalp av olika enkater. Utifran enkatsvaren funderar lararen och vid behov KiVa-teamet
eller elevhilsopersonalen 6ver vidare atgarder pa individ- och gruppniva. Foraldrarna informeras om
KiVa-skolprogrammet och resultaten av den arliga enkaten pa foraldrakvallar och i meddelanden.
Aven eleverna behover informeras i borjan av lasaret och pé olika evenemang om KiVa-skolans
verksamhet och principer. Skolans KiVa-team svarar for informationen och aktiveringen av
verksamheten, ordnar morgonsamlingar och presenterar sig pa begaran pa foraldrakvallar och i
klasserna.

Utredning av mobbningsfall i enlighet med KiVa-modellen

Lindriga mobbningsfall och tvister utreds i forsta hand av en vuxen som varit pa plats. Darefter tar
klassldararen 6ver och ser till att mobbningen eller tvisten blir utredd. Lararen informerar féraldrarna
i klassen om dessa fall pa 6verenskommet satt.

Lararen har alltid ratt att konsultera medlemmarna i skolans KiVa-antimobbningsteam. Om det
framgar att mobbningen fortgatt en langre tid eller lararens atgarder inte racker till for att stoppa
mobbningen, overlater lararen fallet till KivVa-teamet. Nar fallet uppfyller kriterierna for upprepad
mobbning och det inte handlar om en tvist mellan eleverna tar teamet itu med utredningen av fallet.
Forst intervjuas den mobbade, sedan mobbarna en och en och vid behov ocksa mobbarna
tillsammans. Vid intervjuerna medverkar alltid tva medlemmar fran KiVa-teamet. Intervjuerna utférs
i ett lugnt rum, ofta under lektionstid.

Klasslararen ser till att det i klassen finns nagra elever som den mobbade kan lita pa och som hjalper
den mobbade. Information om utredningen av ett mobbningsfall skickas till barnens hem efter de
forsta intervjuerna. Vardnadshavarna till mobbarna 6nskas gora klart for sina barn att inte heller de
accepterar mobbning i nagon form. Vid en KiVa-utredning kan man tillimpa metoden fér gemensam
omtanke. Kdrnan i den metoden &r att fa mobbningen att upphora. Orsakerna graver man inte i.
Under intervjuerna berattar man for mobbaren om oron fér den mobbade eleven i stéillet for att
skuldbeldgga mobbaren. Man sakerstaller dock att mobbaren forstar vad mobbning ar, vad som hant
i klassen och vilka foérandringar man forvantar sig. Man redogér for mobbaren om de oacceptabla
handlingarna pa ett saddant satt att mobbaren kdnner igen sig sjalv. Syftet ar att fa mobbaren att
reflektera 6ver vad hen kan goéra foér att den mobbade ska ma battre. Till slut avtalas ett nytt mote
om nagra veckor dar parterna far beratta hur det gatt och om man hallit fast vid det 6verenskomna.



Metoden for gemensam omtanke har i finlandska undersokningar befunnits vara minst lika
fungerande som den metod som fordémer mobbningen. Undersokningar av KiVa-skolor har visat att
metoden fér gemensam omtanke i vissa fall till och med varit effektivare dn den metod som
fordomer mobbningen. Om man under uppféljningssamtalen konstaterar att mobbningen upphort,
ar det darefter den egna lararen som ser till vidare uppféljning av fallet och sakerstaller att
mobbningen upphdrt permanent. Alla fall som gar till KiVa-teamet dokumenteras och arkiveras.

Om mobbningen trots KiVa-teamets atgarder inte upphor, konsulteras medlemmarna i skolans
elevhalsogrupp. Med foraldrarnas samtycke kan man be dem om hjalp i situationen. | detta skede
kallas de inblandade elevernas foraldrar ofta separat till skolan och mobbaren paférs ytterligare
pafdljder for sitt agerande (avvikande rastarrangemang, fostrande samtal eller kvarsittning, samtal
med rektorn, atgarder som 6verenskommits med vardnadshavarna, forlust av privilegier). Vid behov
ges ocksa tillaggsstod till sjalva klassen, till exempel i tréaning av sociala fardigheter, eller
klasskamraterna ombeds hjidlpa den mobbade. Om KiVa-utredningarna och elevhalsans stéd inte kan
gora slut pa mobbningen, ar de yttersta metoderna att relegera mobbaren for viss tid och att placera
mobbaren i en annan klass. Externt stod kan sokas till exempel hos familjeradgivningen eller
barnskyddet.

| allvarliga fall har den mobbades foraldrar och skolan mojlighet att géra en polisanmalan. For den
mobbade och mobbarna ordnas vid behov stodbesok hos skolkuratorn eller psykolog. Bade den
mobbade och mobbaren kan behdva hjalp med att hantera situationen och trdna sina sociala
fardigheter samt med att hoja sitt sjalvfortroende, lara sig empati och emotionella fardigheter och
tillampa alternativa agerandemodeller. Mobbning pa webben och i sociala medier férebyggs genom
mediekompetens och diskussioner i skolan och hemma.



Bilaga 2: Tryggva-team (Granhultsskolan och Hagelstamska skolan)

| teamet ingar tva klasslarare, en speciallarare och bitradande rektorn. Teamet samlas regelbundet.
Teamets uppgifter:

— behandla akuta mobbningsfall i studerandegemenskapen

— rapportera om sitt arbete med aktuella fall

— arbeta med forebyggande atgarder sdsom Respektdagen och sociala program

— delta i den nuvarande fortbildningen

— sakerstalla att planen mot vald, mobbning och trakasserier finns tillganglig i en mapp i lararrummet
och informera personalen om planen

— alla Tryggva-samtal dokumenteras och arkiveras



Bilaga 3: Overgédngsskedet: fran 3k 6 till 3k 7 (Kasavuori)

Personalen inom den gemensamma elevvarden diskuterar eleverna som kommer fran olika
laroanstalter med personalen i de utsdndande skolorna. Information som ar vasentlig for ordnandet
av undervisningen handlar ocksa om sociala relationer. Detta innebar dven forebyggande arbete, da
man kan beakta elevernas sociala relationer nar klasserna bildas. Temadagar for att starka
sammanhallningen bland de nya sjuorna halls nar lasaret inleds. De har konstaterats aktivera
eleverna i skolan, underlatta differentieringen av undervisningen samt framja sammanhallningen i
klassen. Klassforestandarna for Fora barnet pa tal-samtal med alla sjuor och deras vardnadshavare,
och detta har en mycket stor férebyggande betydelse.

Eleverna besvarar en arlig enkat om halsa och vélfard klassvis under eget namn. | enkaten far de
berdtta om sina tankar om och erfarenheter av olika fenomen i skolans vardag som paverkar
valbefinnandet. Enkaten inkluderar ocksa fragor om mobbning, vald och trakasserier. Klasslararna
gar igenom fenomen i enkatresultaten med sina egna klasser. Enkatresultaten ger ocksa skolans
gemensamma elevvard vardefull information om hur skolans elever mar och om vilka faktorer som
paverkar deras halsa och vilbefinnande. Dessutom utfor skolans larare och elevhalsopersonal i
samarbete kartlaggningar av gruppfunktionaliteten och stamningen, sasom sociogram, och haller
skraddarsydda lektioner till exempel kring temat mobbning och sociala relationer.

Den riksomfattande enk&ten Halsa i skolan genomfors vartannat ar och uppgifter samlas av eleverna
i den grundlaggande utbildningens dk 8 och 9. Skolan kan utnyttja enkatinformationen i framjandet
av halsa och vilbefinnande, elevhidlsoarbetet samt undervisningen i hdlsokunskap.

| borjan av lasaret och vid terminsslutet starker klasslararna gruppsammanhallningen pa
klasslarartimmen eller separat pa en gemensamt dverenskommen lektion (t.ex.
knytkalas/lillajulsfest/klassutfard). Nar en ny elev bérjar i klassen ska hen integreras i gruppen och
gruppsammanhallningen féljas upp. Kuratorn traffar alla elever som borjar i ak 8 eller 9 mitt under
lasaret.

Skolan har en egen skolungdomsarbetare som har tillgang till ett eget rum och varierande
verksamhet under ldsaret. Skolungdomsarbetaren organiserar och planerar ledd rastverksamhet
tillsammans med de 6vriga i personalen.

Skolan har en aktiv vdanelevverksamhet. Vaneleverna har en viktig roll nar de nya sjuorna bekantar
sig med skolan och borjar sin skolgang pa de hogre arskurserna. Vaneleverna traffar sin fadderklass
och de har fatt handledning i hur de kan identifiera vald, mobbning och trakasserier och i hur de ska
agera.

Skolan har ett elevparlament som sammantrader regelbundet. Elevparlamentet har en representant
fran varje arskurs och verksamheten leds av en larare. Parlamentet bidrar till hela gemenskapens
valbefinnande genom att ordna olika evenemang och féra fram sin asikt i olika fragor som géller
skolgangen. Behandlingen av teman kring vald, mobbning och trakasserier ingar ocksa i
undervisningen, till exempel pa klasslarartimmar och lektioner i hdlsokunskap och
studiehandledning.

Studiehandledaren och skolkuratorn haller lektioner pa temat Ord och garningar gér ont for ak 7.
Mediekompetens och emotionella fardigheter tangerar undervisningen i flera larodmnen. Skolan kan
ha elevernas vdlmaende som ett separat larodmne i ak 7-9. Under lektionerna lar sig eleverna
viktiga saker om sjdlvkannedom och interaktion. Eleverna i ak 9 studerar temat ekosocial bildning
som multidisciplinart tillvalsimne under en studieperiod. | larodmnet behandlas ocksa interaktion



mellan manniskor och socialt hallbart agerande.



Bilaga 4: Anvisningar till personalen om mobbning

e Ligg marke till vad som sker mellan eleverna i olika situationer, sarskilt nar rasten borjar, under
rasten och i klassen fore lektionen.

e Ligg marke till om en elev inte blir vald till grupper. Kom ihag att det ar bra om lararen for det
mesta ar den som bildar grupperna.

® Ingrip i situationen nar en elev behandlas olika dn de andra i en grupp, till exempel nar eleven
utsatts for krankande sprakbruk eller de andra skrattar at elevens svar.

® Om du marker att en elev ar ensam pa rasterna: hjalp eleven gad med i lekar eller spel och red ut
situationen.

Om en elev sténdigt dr ensam: diskutera med eleven och fundera tillsammans hur situationen kan
forandras och vems hjalp som behovs for det.

e Kom ihdg mobbningen som gruppfenomen, dvs. uppmaéarksamma férutom mobbaren och den
mobbade ocksa andra roller.

e Tystnadsplikten forbjuder att man berattar for vardnadshavare som inte ar delaktiga dven nar det
géller mobbningsfall.

e Bekanta dig med elevernas vardnadshavare och kommunicera regelbundet med dem om sadant
som anknyter till deras barns skolgang, bade positivt och negativt.

En fortrolig och tat kontakt mellan hem och skola &r en viktig grund ocksa nar det géller att ingripa i
mobbning.

e Diskutera skolans och klassens regler med den 6vriga personalen, vardnadshavarna och eleverna
och folj reglerna konsekvent.



Bilaga 5: Anvisningar till eleverna om mobbning

® Forsok bestamt sdga “sluta” i trakiga situationer och beratta vid behov vad du inte tycker om i den
andras beteende:

"Det &r orattvist att du kritiserar och skaller pa mig nar vi spelar”.
® Ga bort fran mobbaren.

® Beratta for en vuxen om du eller nagon annan elev blir mobbad. Du kan beratta till exempel for
dina foéraldrar, skolans larare, halsovardaren, kuratorn, psykologen eller bitradet.

Du kan beratta ansikte mot ansikte, skicka ett textmeddelande eller till exempel skriva ett brev.
Att beratta om mobbning ar inte att skvallra utan att ta hand om sig sjalv och andra!

e Om du ser att nagon mobbas: ingrip i situationen pa ett lugnt satt.

e Uppmuntra inte mobbaren. Hjalp mobbaren att sluta mobba.

e Var en kompis for den mobbade, lamna inte den mobbade ensam. For bort den mobbade fran
mobbningssituationen.

® Bjud in ensamma elever till lekarna pa rasterna.
e Fraga en ledsen klasskamrat om allt &r bra och om du kan hjélpa pa nagot satt.
e Beratta for dina klasskamrater nar du méarker att de agerar pa ett rattvist och fint satt.

® Be om forlatelse om du marker att du sjalv gjort nagon ledsen.



Bilaga 6: Anvisningar till vardnadshavarna om mobbning

e Symtom pa mobbning kan vara 6kad sjukfranvaro och obestdmda smarttillstand som inte kan
forklaras.

Barnet kan vara nedstamt och ovilligt att tala om hur det gar i skolan eller lida av somnsvarigheter.
Barnet kanske inte alls talar om kompisar.

Studieprestationerna kan forsamras. Samtidigt kan ocksa ett mobbat barn darhemma vara samma
vanliga glada barn, for hemma kan man koppla av.

Det kan ocksa finnas andra forklaringar till symtomen dn mobbning.

® Om du misstanker att ditt barn blir mobbat: valj en lugn tidpunkt och plats och tala med ditt barn,
fraga direkt och beratta att man nastan alltid mar battre och situationen forbattras nar man berattar
for en vuxen.

Ta barnets berattelse om mobbning pa allvar.
e Overbeskydda inte barnet. Du kan uppmuntra och hjilpa barnet att knyta kompisrelationer.

e Ta kontakt med klasslararen eller elevhalsopersonalen dven nar barnet forbjuder dig att gora det.

e Utredning av mobbningsfall inleds alltid av skolan.

e Om ditt barn mobbar: reservera tid fér samtal hemma och gor klart for barnet att du inte
accepterar mobbning.

Ni kan ocksa fundera 6ver skolans regler och pa hur barnet i den aktuella situationen kunde ha
agerat annorlunda.

Kom ihag att ett ingripande i barnets mobbningsbeteende ar for barnets eget basta.

® Beakta darhemma att barnet ofta ser pa situationen pa ett annat satt an vuxna och andra barn.

Barn i de lagre arskurserna 6var sig dnnu pa att identifiera sin egen roll i till exempel
konfliktsituationer.

e Bekanta dig med barnets larare och diskutera regelbundet med ldraren om hur det gar for ditt
barn.

Beratta for lararen om eventuella stora forandringar i livet som kan paverka barnets skolgang och
kompisrelationer i skolan.

e Tala om mobbning med ditt barn daven nar du vet att barnet varken ar mobbare eller blir mobbat.



